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INTRODUCCION

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
proposito la estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los
trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Mediante
acciones coordinadas de promocion de la salud y prevencion y control de riesgos,
de manera que promuevan el bienestar del grupo y la productividad de la
Organizacion.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, esto
se realiza de acuerdo a la legislacion vigente en Colombia.

Nosotros CONSORCIO EL OLAM basandonos en dicha legislacién y como parte
involucrada, asumiendo las responsabilidad legal, social y ambiental; hemos
desarrollado el siguiente sistema que permita generar lugares de trabajo saludables,
seguros, que minimicen los riesgos y sean compatibles con el medio ambiente,
dotandonos de las herramientas que aseguren su normal funcionamiento,
generando elementos de control con el fin detectar sus fallas, corregirlas y
encaminar la organizacion dentro de estandares que den a nuestros trabajadores
ambientes adecuados libres de factores que sean causales de deterioro de su salud,
integridad fisica y mental todo encaminado en un marco con condiciones de trabajo
dignas, seguras, saludables que generen bienestar y como mecanismo que mejore
la productividad, potencializando positivamente la organizacion generando
crecimiento economico y social.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 5
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1. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Implementar un sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo basados en
la legislacion vigente de Colombia, que garantice condiciones de trabajo seguras y
saludables en el desarrollo de las diferentes actividades productivas en
CONSORCIO EL OLAM, a través de la promocion de la salud y de la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentacién
de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los trabajadores.

2.2 Objetivos Especificos
e Implementar, mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer,

Verificar y Actuar).

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole que adopte
la empresa

e Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable que permitan alcanzar
calidad de vida de los trabajadores y partes interesadas

e Prevenir los accidentes y enfermedades profesionales en la poblacion
trabajadora y contratistas

e Tener el personal capacitado y comprometido con el autocuidado y prevencion
de incidentes

e Mantener altos estandares SST y Mejorar continuamente los procesos

¢ Mantener una infraestructura adecuada para la ejecucién de los trabajos

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 6
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2. ALCANCE

Este documento comprende el disefio e implementacion de programas, planes,
procedimientos, y demas documentos de un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Basado en el Decreto 1072 de 2015 y la legislacion
colombiana vigente en materia de SST, para el mejoramiento de las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacién “CONSORCIO EL OLAM”
aplicable a todo el personal administrativo, operativo y demas partes interesadas de
la organizacion.
3. MARCO LEGAL

Nuestro SG- SST estara sustentado en la legislacion vigente en materia de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial en el territorio nacional de Colombia vy
concordante con las politicas del ministerio de proteccion social y del trabajo, siendo
actualizadas segun los cambios contemplados por dictamenes del Congreso de la
Republica y la Presidencia Nacional. La empresa trabaja con una matriz legal que
se adjunta en el SG-SST.

4. DEFINICION DE TERMINOS

e Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseabile.

e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente
con su politica.

e Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de
la organizacién o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria
" por su baja frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

e Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado,
o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 7
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la salud, asi como también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area-
a cielo abierto destinada a una actividad econdémica en una empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica danos
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades
de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera,
destruccion parcial o total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de éste.

Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo 8
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Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso
a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion
de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeifio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar daio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en
esta definicion, entre otros: a)- las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos
y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos
para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en
la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacién y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos
y psicosociales.

Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo 9
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Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcidon de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconomico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.

Rendiciéon de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica
la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras
en el SG-SST.

Revisioén reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de. trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion' de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones
o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasidn o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que
haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 10
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una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante
el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado
patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada
y directa de la clase de trabajo que desempeia el trabajador, o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.

SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocién de la salud
en el trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de
bienestar en los trabajadores, previniendo alteraciones de la salud generadas
por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los riesgos resultantes de
la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo acorde con sus
aptitudes fisicas y psicoldgicas.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacion del trabajo, las cuales interactuan produciendo
alteraciones positivas 0 negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la
salud y la vida del trabajador.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econémicas derivadas de la forma de
vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

Panorama de Factores de Riesgo: Informacion detallada sobre las condiciones
de riesgo laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a que estan
sometidos los distintos grupos de trabajadores afectados por ellos. Dicha
informacion implica una acciéon continua y sistematica de observacion y
medicidn, de manera que exista un conocimiento actualizado a través del tiempo,
que permitan una adecuada orientacion de las actividades preventivas
posteriores.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que
encierran un dafio potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de
las personas.

Comité Paritario: Organismo de promociéon y vigilancia de las normas y
reglamentos de SST dentro de la empresa.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 11
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¢ Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion
de trabajo capaz de desencadenar alguna lesién o dafio de la salud e integridad
del trabajador; dafio en los materiales y equipos o alteracion del ambiente laboral
y extra laboral.

e Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad
y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control, correccion y
prevencion en orden prioritario.

e Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

e Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin
y un medio de plena realizacién.

o Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye
la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas
en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

¢ Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién
en un tiempo determinado.

¢ Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacion en
un tiempo determinado.

e Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
laborales.

¢ Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

¢ Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden
por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

e Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

e Tasa El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que
presenta un hecho particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 12
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e Proporcién: Es la relacion existente entre parte de una poblacién y el total de la

misma. Expresa la relacién de una parte con el todo.

 indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacién de
tamano entre ellos. Se define como la relacién existente entre dos poblaciones

0 universos diferentes.

e Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad

determinada, con los casos de ese evento o de enfermedad.

e Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en
el cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

e Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna
valor matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la

que se somete el trabajador expuesto.

¢ Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y
el tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la

concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

e Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias

mas probables derivadas de una condicion de riesgo especifica.

¢ Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes
en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema

de informacion y registro.

¢ Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

¢ Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de
sus diversas partes para evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

¢ Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafos
que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucidon de un trabajo.
Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la

operacion, manipulacion de maquinas y herramientas.
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e Monitoreo ambiental: Medicibn de las concentraciones o niveles de
contaminantes a los cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada
diaria.

e Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.

¢ Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

e Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de
examenes fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la
exposicion a riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar la
aparicion de lesiones patoldgicas incipientes de origen profesional o no.

¢ Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la
atencion. En este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y
proveedor de la calidad del programa.

5. GENERALIDADES DEL PROYECTO

5.1 Descripcion e Identificacion

Tabla 1 Datos Generales del contrato

CONTRATO NO. CAR-LP-2646-2025.

OBJETO MANTENIMIENTO Y REVEGETALIZAQION DEL
PARQUE LINEAL DEL RIO BOGOTA EN SU
CUENCA MEDIA — TRAMO 30 KILOMETRO

ENTIDAD CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR

PLAZO DE VEINTIOCHO MESES (28 MESES)

EJECUCION

VALOR DEL OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y UN

CONTRATO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL

SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($8.361.192.715.00 M/CT
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FECHA DE INICIO 08 DE OCTUBRE DE 2025
FECHA DE 07 DE FEBRERO DE 2028
TERMINACION
CONTRATISTA CONSORCIO EL OLAM
NIT 901.926.654-1
DIRECCION CALLE 117 # 112 — 66
CORREO consorcioeloham@gmail.com
REPRESENTANTE JONATAN GUTIERREZ LONDONO
LEGAL
ACTIVIDAD 8130 - 3900
ECONOMICA
ARL SURA
INTERVENTORIA CONSORCIO INTER RiO BOGOTA
SUPERVISION FONDO PARA LAS INVERSIONES
AMBIENTALES DE LA CUENCA DEL RIO
BOGOTA - FIAB

5.2 Actividad Econémica

Tabla 2 Descripcion actividad econémica

cODIGO ACTIVIDAD

Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento

8130
conexos

Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de

3900 gestion de desechos
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6. POLITICA DEL SG - SST

En la empresa CONSORCIO EL OLAM estamos comprometidos con la promocién
de entornos seguros y practicas de trabajo saludables, la prevencion de
enfermedades profesionales y de lesiones en el personal. Promovemos la
identificacion y el control de los factores de riesgo y la puesta en practica de los
procedimientos para la atencion de emergencias.

Para ello, cumplimos con los requisitos legales y trabajamos por el mejoramiento
continuo del desempefio de nuestro Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Para tener un desempefo efectivo en todos los niveles CONSORCIO EL
OLAM

Maneja las siguientes politicas:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Politica de Prevencion del Consumo del Alcohol, Tabaco y Otras Sustancias
Psicoactivas

e Politica de Seguridad Vial

¢ Politica de Prevencién de Acoso Laboral

7. RECURSOS

CONSORCIO EL OLAM busca garantizar que todo el personal que se vincula a la
empresa participe y cumpla con los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Por tal motivo se definen a continuacion los recursos.

71 Talento Humano

Las personas que garantizan la planificacion, programacion, ejecucion y
seguimiento de cada una de las actividades que se desarrollaran dentro del sistema
de gestion son:

Equipo Gerencial.

Equipo de SST.

COPASST

Comité de convivencia laboral.
Aseguradora de Riesgos Profesionales.

7.2 Recurso Financiero

La organizacion dispone de los recursos necesarios para la continua ejecuciéon y
mejora del Sistema de Gestion de SST. Y se establece una partida presupuestal
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para el desarrollo de las actividades inherentes al area de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Por tal razon se enfatiza en cuanto al respaldo por parte del grupo gerencial
y directivo para el uso de los recursos, y su destinacion en la gestién de las
actividades propias del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

7.3 Recurso Técnico y Fisico

Dentro de los recursos técnicos y fisicos se tiene la oficina principal donde se cuenta
con espacios adecuados y amoblados para realizar las capacitaciones,
conferencias, reuniones y comités que se requieran para la ejecucion de las
diferentes actividades, y de igual forma se cuenta con los equipos tecnolégicos
necesarios tales como computadores, tableros, escritorios, impresora,
fotocopiadora y elementos de papeleria.

Adicionalmente se establecen normas y procedimientos para evaluar las
condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores.

Igualmente se cuentan con los elementos de seguridad necesarios tales como
Extintores, camillas, botiquines para la atencion basica en primeros auxilios.

Igualmente, en cada frente de obra se contara con las instalaciones adecuadas para
la ejecucion de las labores tales como campamento, almacén, oficinas para
personal de obra, y demas necesarios para el proyecto, todos debidamente dotados
y sefializados con los elementos que garanticen el bienestar y la seguridad de los
trabajadores.

7.4 Recursos Logisticos

Se cuenta con medios de transporte, medios de comunicacién y divulgacién
requeridos para el presente proyecto.

Adicionalmente se presenta un documento donde se encuentra la definicion de
recursos para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

8. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.1 Direccion del Sistema de Gestion en Seguridad y SST
En CONSORCIO EL OLAM, se tienen definidos los responsables del SG- SST
liderado por la Alta Direccién de la empresa, de igual manera el area o responsable

de Seguridad y Salud en el Trabajo VANESSA MARTINEZ SERNA: quienes
cuentan con las capacidades necesarias para llevar a cabo este proceso. Ellos
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seran los responsables de verificar las condiciones, correcciones y garantizar su
funcionamiento, involucrando a todos los procesos y personal de la compafiia en un
proceso evolutivo en busca de generar ambientes seguros y saludables. Adjunto en
los documentos del SG-SST se presenta la evidencia que la profesional cumple con
los requisitos exigidos por la Ley para implementar el sistema.

8.2 Responsabilidades
8.2.1 Responsabilidad Gerencial

La responsabilidad de la gerencia sera orientar el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, desarrollando de manera efectiva medidas que permitan
alcanzar los objetivos, sera el encargado de asumir el liderazgo dentro de la
organizacion motivando a todo el personal mediante actividades relacionadas. El
Gerente es el responsable del funcionamiento y operatividad del SG-SST,
destinando los recursos Administrativos y financieros requeridos para tal fin y como
tal sus funciones son:

e Designar a los responsables del SG-SST empresarial.

e Disefiar, desarrollar y firmar el plan de trabajo anual del SG-SST.

¢ Proporcionar los medios necesarios para el normal desempenio de las funciones
y actividades de los subprogramas del SG-SST.

e Recibir la rendicién de cuentas del SG-SST de quienes haya delegado tal
responsabilidad.

e Adoptar y poner en marcha las medidas determinadas por el SG-SST.

e Garantizar la participacion de sus trabajadores en el COPASST y el Comité de
convivencia laboral.

¢ Responder ante los entes controladores de la Salud Ocupacional del pais y la
ARL correspondiente.

e Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.2.2 Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo
En CONSORCIO EL OLAM los responsables del SG-SST, seran los encargados de
supervisar el sistema de gestion ademas de procurar mantener los objetivos y
politicas en busca de generar los espacios, medidas y controles necesarios para
que los trabajadores de la compaiia gocen de espacios, saludables con minimo
riesgo existentes derivados de la actividad econdmica.
Sus responsabilidades son entre otras:

e Elaborar el Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
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e Programar y dar capacitacion en lo referente a Seguridad y Salud en el Trabajo,
estilos de vida saludable y ambientes laborales sanos a la poblacién trabajadora
en general.

e Proponer a la Direccion, la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades
que procuren y mantengan ambientes de trabajo saludables.

e Colaborar con los funcionarios de Entidades Gubernamentales de Salud
Ocupacional en las actividades que estos adelanten en la Empresa o
establecimientos de trabajo.

e Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabajo, Enfermedad laboral,
ausentismo e indice de lesiones incapacitantes |.L.l. elaborando la vigilancia
epidemioldgica de la poblacion trabajadora.

e Programar inspecciones periddicas a los puestos y areas de trabajo y hacer
seguimiento y verificacion a los correctivos o acciones tomadas.

e Dar a conocer a la poblacion trabajadora, las normas o procedimientos del SG-
SST, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

e Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo
saludables y ambientes laborales sanos.

e Velar por el buen funcionamiento y marcha del equipo de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Elaborar en conjunto con los coordinadores de areas o departamentos, los
protocolos y normas de bioseguridad por areas de trabajo.

e Elaborar el presupuesto del SG-SST en asesoria del grupo administrativo.

8.2.3 Responsabilidades de los trabajadores

e Es responsabilidad de los trabajadores, cumplir con las normas vy
recomendaciones del SG-SST, Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

o Participar de manera activa en las actividades y capacitacion que lleve a cabo la
Empresa del SG-SST.

e Participar de la ejecucién, vigilancia y control de los puestos de Trabajo y del
SG-SST.

e Reportar oportunamente cualquier acto, condicion insegura o accidente que
observen o tengan.

e Detener cualquier acto o condicidn insegura que ponga en riesgo su vida o la de
los demas

e Ultilizar los elementos de Proteccion Personal que la Empresa le ha asignado y
mantenerlos adecuadamente dandole el uso debido.

e Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo de
Sistema.
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e Ser responsable de la prevencion de Enfermedades Laborales y Accidentes de
Trabajo y procurar el cuidado integral de su salud.
e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

8.2.4 Responsabilidades de los contratistas y subcontratistas

e Elaborar el Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo de su empresa.

e Programar y dar capacitacion en lo referente a Seguridad y Salud en el Trabajo,
estilos de vida saludable y ambientes laborales sanos a la poblacién trabajadora.

e Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabajo, Enfermedad laboral,
ausentismo e indice de lesiones incapacitantes |.L.l. elaborando la vigilancia
epidemioldgica de la poblacion trabajadora.

e Programar inspecciones periddicas a los puestos y areas de trabajo y hacer
seguimiento y verificacion a los correctivos o acciones tomadas.

e Dar a conocer a su poblacion trabajadora, las normas o procedimientos de su
SG-SST, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

e Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo
saludables y ambientes laborales sanos.

e Elaborar su presupuesto del SG-SST.

e Es responsabilidad de los trabajadores, cumplir con las normas vy
recomendaciones del SG-SST, Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

e Participar de manera activa en las actividades y capacitacién que lleve a cabo la
Empresa del SG-SST.

e Participar de la ejecucién, vigilancia y control de los puestos de Trabajo y del
SG-SST.

o Reportar oportunamente cualquier acto, condicion insegura o accidente que
observen o tengan.

e Detener cualquier acto o condicion insegura que ponga en riesgo su vida o la de
los demas

e Ultilizar los elementos de Proteccion Personal que la Empresa le ha asignado y
mantenerlos adecuadamente dandole el uso debido.

e Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo de
Sistema.

e Ser responsable de la prevencion de Enfermedades Laborales y Accidentes de
Trabajo y procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
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8.2.5 Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

En CONSORCIO EL OLAM se un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun las disposiciones legales vigentes y actua como instrumento de
vigilancia para el cumplimiento de los programas de seguridad y salud en todos los
lugares de trabajo, descentralizado de la administracion de la empresa y con
autonomia propia, cuyas principales funciones son velar por el mantenimiento de
las condiciones de seguridad en las areas de trabajo y actuar como instrumento de
vigilancia y control para el cumplimiento de los Programas del SG-SST, algunas de
sus funciones son:

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Salud
Ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

¢ Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y
observancia.

e Colaborar y participar con el analisis de las causas de los Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Laborales y proponer a las directivas las medidas correctivas
que haya lugar para evitar la ocurrencia.

e Evaluar los Programas que se hayan realizado.

e Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes y las
operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion
de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de Factores de Riesgo
y sugerir las medidas correctivas y de control.

e Estudiary considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

e Servir de organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la Salud Ocupacional y Seguridad
Industrial.

e Solicitar periédicamente a la coordinacion de Desarrollo informes sobre
accidentalidad y Enfermedades Laborales.

e Mantener un archivo de actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen.

8.2.6 Comité de convivencia laboral
CONSORCIO EL OLAM, en concordancia con las disposiciones legales y como lo
enumera la resolucién 652 y 1356 de 2012 conforma su Comité de convivencia

como medida preventiva y blindando a todos sus trabajadores del acoso laboral,
factor asociado a los riesgos psicosociales que afectan la Salud en el trabajo.
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e Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

e Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar
y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio
de la confidencialidad y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos.

¢ Remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, en los casos en que no
se llegue un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista.

e Presentar al Superintendente las recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe
anual de resultados de la gestion del Comité y los informes requeridos por los
organismos de control.

En el documento adjunto al SG-SST se puede encontrar la matriz de roles y
responsabilidades.

9. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
LOS RIESGOS

El diagndstico de condiciones de trabajo se obtiene a través de la elaboracion y
andlisis de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos vy
determinacion de controles, y ademas de la participacion directa de los trabajadores,
por medio de encuestas o auto reportes, entre otros.

Por lo menos una vez al afio o cada vez que las circunstancias asi lo ameriten; la
metodologia para realizar éste diagndstico abarca: identificacion, evaluacion,
analisis, control y priorizacién de los riesgos.

Dicha informacion implica una accion continua y sistematica de informacion y
medicion de manera que exista un conocimiento actualizado y dinamico a través del
tiempo.

Metodologia

La matriz se realizé aplicando la técnica de inspeccion, basandose en la
observacion directa de los puestos de trabajo, materia prima, etc., lo cual permite:
¢ |dentificacion general de los factores de riesgos

e Localizar en cada area los tipos y factores de riesgo

La metodologia para la valoracién de los riesgos se basa en la GTC-45 ultima
actualizacion.
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Posterior a la valoracion de los riesgos se deben determinar si los controles
existentes son suficientes o necesitan mejorarse, o se requieren nuevos controles y
luego de implementados realizar nuevamente la valoracion del riesgo y priorizar los
mismos.

Eliminacion: Modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir
dispositivos mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacion
manual.

Sustitucién: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del
sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.)

Control de ingenieria: Instalar un sistema de ventilacion, proteccion para maquinas
enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

Controles administrativos, senalizacion, advertencia: instalacion de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de los Equipos / elementos de
proteccion personal: Gafas de seguridad, proteccién auditiva, mascaras faciales,
sistema de deteccion de caidas, respiradores y guantes.

Se realiza una continua identificacién de peligros los cuales son plasmados en la
matriz de peligros y evaluacién de los riesgos.

10.PROGRAMAS DE GESTION
10.1 Programa de medicina preventiva y del trabajo

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.

Objetivos

e Realizar exdamenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién, ubicacion
segun aptitudes, peridédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso
al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en
riesgos para la salud de los trabajadores.

e Desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica

e Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades Ilaborales,
accidentes de trabajo y educacion en salud
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e Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

¢ Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo.

e Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

e Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales

e Disefiar y ejecutar programas para la prevencién, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

o Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad
de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

e Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

e Promover actividades de recreacion y deporte.

Actividades

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:

Tabla 3 Actividades del programa de medicina preventiva

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL

Dando cumplimiento a la resolucion 1843 de 2025 se
realizan evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, periddicos, retiro, post incapacidad vy
reubicacién laboral. Se cuenta con un procedimiento
para la realizacion de estos examenes

Examenes médicos
ocupacionales

De acuerdo a los informes de diagndstico de salud y a
la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, se
tienen definidos programas de vigilancia
Programas de vigilancia | epidemiologica, definidos en protocolos y en un

epidemiologica documento en Excel que permite planear las
actividades asociadas al programa y hacerle
seguimiento, definir los recursos puntuales para cada
actividad, realizar seguimiento y vigilancia a los casos
incluidos en el programa y medir los indicadores de
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incidencia y prevalencia de enfermedad, indicadores de
cobertura, cumplimiento e impacto con el objetivo de
analizar las tendencias y establecer planes de accion
de mejora.

Adicionalmente la empresa con el objetivo de dar
cumplimiento a la resolucion 2646 de 2006, la empresa
cuenta con un programa de gestion de riesgo
psicosocial que busca detecta tempranamente
enfermedades derivadas del riesgo que puedan afectar
la seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar
espacios de asesoria y capacitacion en riesgo
psicosociales a todos los trabajadores.

Como parte de los programas de prevencion y
promocion en salud, la empresa desarrolla las
siguientes actividades:

e Campanas de prevencion de alcoholismo,
drogadiccion y tabaquismo

Programas de e Elaboracion de boletines, folletos informativos y

Prevencion y campafias educativas sobre riesgos de salud
Promocién en salud publica (Riesgo cardiovascular, enfermedades
transmitidas por el agua y los alimentos,
enfermedades inmune prevenibles,
enfermedades transmitidas por picaduras de
insectos, Mordeduras de ofidicos,
Enfermedades de transmisién sexual, etc.),
nutriciéon adecuada, estilos de vida saludables,
entre otras

Seguimiento a La empresa realiza seguimiento a los casos médicos
recomendaciones y con recomendaciones y restricciones médicas y en
restricciones médicas, | caso de que se requiera se realizan reubicaciones
reubicacién y laborales
readaptacion laboral
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10.2 Programa de higiene industrial

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus
lugares de trabajo

Objetivos

¢ |dentificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y
factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con
el trabajo.

e Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
profesionales y verificar periédicamente su eficiencia.

¢ Investigar las enfermedades profesionales que se presenten, determinar las
causas Yy aplicar medidas correctivas para su prevencion.

Actividades

Para la evaluacién y valoracién de los diferentes peligros higiénicos identificaos, se
utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo con la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, se
podran realizar estudios higiénicos de: lluminacion, ruido, evaluaciones
biomecanicas, material particulado, etc.

10.2.1. Gestion de Residuos

El consorcio cuenta con un Procedimiento de Gestién Integral de Residuos que
garantiza la clasificacion, recoleccién, almacenamiento y disposicion final adecuada
de todos los residuos solidos, liquidos y gaseosos generados en las instalaciones y
en las areas de operacién de campo. Se pone especial énfasis en el manejo de
residuos peligrosos (ej. envases de agroquimicos, aceites usados, filtros) mediante
la aplicacion de medidas de prevencion de la contaminacion y el triple lavado de
recipientes, asegurando el cumplimiento de la normativa ambiental vigente y de los
requisitos establecidos en el Estandar Minimo 3.1.9 de la Resolucién 0312 de 2019.

10.2.2. Agua Potable, Servicios Sanitarios y Disposicion de Basuras
Conforme al Estandar Minimo 3.1.8, la organizacién asegura el suministro de agua
potable a todos sus trabajadores, tanto en las instalaciones fijas como en las areas

de trabajo de campo, mediante el uso de botellones sellados o agua apta para el
consumo humano. Asimismo, se garantiza la disponibilidad y el mantenimiento
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higiénico de servicios sanitarios (bafios y lavamanos) con dotacion completa. La
recoleccion y disposicion final de basuras se realiza siguiendo rutas y frecuencias
establecidas para mantener condiciones adecuadas de orden y saneamiento basico
en todos los frentes de trabajo.

10.2.3. Mediciones Ambientales

Como parte del Plan de Vigilancia Epidemioldgica de la empresa, se ha programado
la realizacion de Mediciones Ambientales en las areas administrativas (oficinas)
para evaluar los riesgos fisicos a los que esta expuesto el personal. Se priorizaran
estudios técnicos de iluminacién para verificar que los niveles cumplan con los
requisitos de la Resolucion 0312 y el ruido de fondo, garantizando condiciones
confortables y seguras que prevengan la fatiga visual, las cefaleas y otros efectos
adversos a la salud asociados a la permanencia prolongada en estas zonas.

10.3 Programa de seguridad industrial

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacion, valoracion y al control de causas de los
accidentes de trabajo.

Objetivos

e |dentificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un
accidente de trabajo.

e Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesgos
de accidentes y verificar periédicamente su eficiencia.

e Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la
implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
periodicamente su aplicacion.

¢ Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir
las medidas correctivas para su prevencion.

e Estudios de Seguridad Ocupacional: se aplica la metodologia del panorama
de riesgos

e Organizar y desarrollar Plan de Emergencia

Actividades

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:

Tabla 4 Actividades del programa de seguridad industrial
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ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL

De acuerdo con la identificacion de peligros,

Estandares y valoracion de riesgos y controles, la empresa cuenta
procedimientos con procedimientos seguros para la realizacion de
tareas criticas.

La empresa cuenta con un programa de EPP por medio
del cual realiza la identificacién técnica de los
elementos de proteccion personal requeridos por
areas, puestos de trabajo o actividades especiales que
se desarrollan en la empresa; la elaboracion de un
inventario el cual incluye, por cada operacién que se
desarrolla en la empresa, la descripcion de los riesgos
presentes en las mismas, el numero de personas

Programa de expuestas, los equipos, herramientas, sustancias o

elementos de materiales que se manejan; los resultados de los
proteccion personal estudios higiénicos realizados, y por ultimo la
asignacion del elemento requerido, especificando las
funciones, capacidades, limitaciones del mismo y
especificaciones técnicas de acuerdo a los patrones y
estandares establecidos. Se llevan registros de la
entrega de los elementos a los trabajadores y del
entrenamiento sobre el uso y mantenimiento. La
empresa realiza y registra inspecciones periddicas para
verificar el estado y uso de los elementos entregados.

La empresa cuenta con un programa de orden y aseo
Programa de ordeny | que busca generar espacios de trabajo seguros y con

aseo condiciones apropiadas para el desarrollo de las
actividades.

La empresa cuenta con un programa completo de

: : ; el :
Programa de inspecciones de seguridad que incluyen

InSpecciones e Inspecciones de instalaciones

e Inspecciones de orden y aseo
e Inspecciones de EPP
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e Inspecciones de equipos y herramientas
criticas

El programa de inspecciones cuenta con la
participacion del vigia y se le realiza seguimiento de
manera periodica a los indicadores de cumplimiento,
cobertura y eficacia de acciones, con el objetivo de
realizar un analisis de tendencias, y establecer
acciones de mejora

11.COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un medio
importante para promocionar la Salud laboral en todos los niveles de la empresa,
buscar acuerdos con las directivas y responsables del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo en funcion del logro de metas y objetivos concretos, divulgar y
sustentar practicas saludables y motivar la adquisicion de habitos seguros.

De conformidad con la Resolucion 2013 de 1986, el COPASO, hoy COPASST -
Decreto 1443/14, debe funcionar como Organismo de promocion y vigilancia de las
politicas, normas y reglamentos de SST al interior de la empresa, en el tiempo
asignado legalmente para sus funciones: Por lo menos una reunion al mes y cuatro
(4) horas semanales de trabajo.

La designacion del COPASST se realizara de acuerdo con lo estipulado en el plan
de trabajo.
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12.COMUNICACION

La empresa CONSORCIO EL OLAM ha establecido mecanismos de comunicacion,
participacion y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos
relevantes del SG-SST

La comunicacién con las partes interesadas externas (personas, proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, ente otros) se podra realizar a través de los
correos electronicos de STRABAG. Adicionalmente las partes interesadas externas
podran comunicarse a los teléfonos fijos Las comunicaciones en medio fisico que
lleguen a las instalaciones de la empresa relacionadas con SST seran recibidas y
tramitadas. La empresa CONSORCIO EL OLAM se asegura que las partes
interesadas externas son consultadas acerca de asuntos relativos en seguridad y
salud en el trabajo cuando sea apropiado.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.

La empresa CONSORCIO EL OLAM permite la participacion de los trabajadores en
la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, la
investigacion de incidentes, el desarrollo y revision de la politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente se consulta a los empleados cuando
hay cambios que afectan su seguridad y salud. Al mismo tiempo los trabajadores
pueden ser representados en asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio
del comité paritario de salud ocupacional. Las solicitudes, inquietudes y sugerencias
de los trabajadores de la empresa relacionadas con el tema se SST deberan ser
comunicadas al Vigia de seguridad y salud en el trabajo quien en sus reuniones
mensuales las abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-
SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electronicos, boletines,
folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de induccion,
capacitacidon y entrenamiento, entre otros.

Este plan de capacitacion se encuentra definido, adicionalmente se tiene definido
un procedimiento de induccion.
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13.COMPETENCIA LABORAL EN SST: INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

13.1 Induccién en SST

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion
completa al cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Plan de emergencia

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

13.2 Programa de capacitacion y entrenamiento

La empresa CONSORCIO EL OLAM cuenta con un Programa de Capacitacion y
Entrenamiento con el propdsito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el
trabajo necesarios para desempenar sus actividades en forma eficiente y segura,
cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa incluye una identificacién
de las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las competencias
requeridas por cargo y su actualizacion de acuerdo con las necesidades de la
empresa

Este programa es revisado semestralmente con la participacion del COPASST
para analizar los indicadores (cumplimiento, cobertura y eficacia).

14.INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES

En CONSORCIO EL OLAM se gestiona y asegura la realizacién de inspecciones
gerenciales y del COPASST en los lugares donde desarrolle actividades, mediante
la observacion directa de las condiciones presentes en el ambiente de trabajo y los
comportamientos de las personas en las actividades que se estén desarrollando y
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que puedan representar riesgos para la salud y la seguridad de las personas, el
normal desarrollo de las actividades y la integridad de las instalaciones

CONSORCIO EL OLAM implementa y mantiene un mecanismo para el reporte,
analisis e investigacion de accidentes / casi-accidentes de trabajo, ambientales o
dano a la propiedad y equipos donde esté involucrado cualquier persona que trabaje
para la compafiia. Como parte de sus principales actividades se encuentra:

Reporte de accidentes e incidentes de trabajo.
Investigacion y analisis de los eventos.
Analisis de causas de los eventos.

Generar planes de accion.

Elaborar y divulgar las lecciones aprendidas.

En SG-SST se encuentra el procedimiento de reporte e investigacion de incidentes
de trabajo

15.GESTION DEL CAMBIO

En CONSORCIO EL OLAM es importante Evaluar las medidas en la SST de
cambios internos (tales como, cambios en la composicion de la plantilla o debidos
a la introduccién de nuevos procesos, métodos de trabajo, estructura organizativa
o adquisiciones), asi como de cambios externos (por ejemplo, debidos a la
modificacion de leyes y reglamentos, a fusiones organizativas, o a la evolucion de
los conocimientos en el campo de la SST y de la tecnologia), y adoptar las medidas
de prevencion adecuadas antes de introducirlos.

Procederse a una identificacién de los peligros y una evaluacion de los riesgos antes
de introducir cualquier modificaciéon, o de utilizar métodos, materiales, procesos o
maquinaria nuevos. Esta evaluacion debe efectuarse consultando y asociando a la
misma a los trabajadores y/o sus representantes, y al comité de seguridad, segun
el caso.

Antes de adoptar la decision de introducir un cambio» habria que cerciorarse de que
todos los miembros interesados de la organizacion han sido adecuadamente
informados y capacitados.

16.PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

CONSORCIO EL OLAM ha disefiado, establecido y mantiene planes para identificar
el potencial de las situaciones de emergencia para prevenir y mitigar las posibles
enfermedades, lesiones y dafios ambientales. Se establecen los lineamientos para
la atencion de emergencias y contingencias, se plantean las actividades necesarias
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para la identificacion, evaluacion y atencion de las posibles emergencias que se
puedan presentar en las instalaciones.

Se mantienen una brigada de emergencias capacitada y entrenada en aspectos
tedrico - practicos de primeros auxilios, contra incendios, rescate y evacuacion;
como medida preventiva para lograr responder adecuadamente en caso de
cualquier contingencia. Se asegura la divulgacion de los temas de emergencias a
todos los trabajadores mediante procesos de induccion, reinduccidn y otras
capacitaciones planificadas periodicamente. Finalmente se planifican y ejecutan
simulacros periddicos para probar la respuesta de la brigada y de todos los talentos
de la empresa.

17.CONTROL DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

La empresa cuenta con un Manual para la seleccién y evaluacion de proveedores
que tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo.
A continuacion, se detallan algunos lineamientos generales:

Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan
verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
obligacion de afiliacion a la seguridad social integral.

Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al inicio
del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como
la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencion de emergencias.

Se instruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a
CONSORCIO EL OLAM acerca de los presuntos accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el ejercicio del objeto contractual, para que la empresa
ejerza las acciones de prevencién y control que estén bajo su responsabilidad.

Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como
de alto riesgo.

Se verifica periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en
el trabajo por parte de los proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas.
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18.SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

CONSORCIO EL OLAM ha establecido un procedimiento para supervisar, medir y
recopilar con regularidad, informacién relativa al desempefio de la seguridad y salud
en la empresa.

De acuerdo con la medicion y registro de los indicadores definidos para el
cumplimiento de los objetivos y metas, ese determinara en qué medida se cumple
con la politica y los objetivos de SST.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se
realizaran seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores
establecidos para la medicién de los programas de gestion detallados. Cada
programa de gestion: Programa de medicina preventiva, programas de vigilancia
epidemiologica, programa de seguridad industrial, programa de higiene industrial y
programas de gestion de riesgos especificos contaran con la definicion de
indicadores de:

Cumplimiento
Cobertura
Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia
epidemioldogica adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y
prevalencia de enfermedad.

Adicionalmente se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con los indicadores de:

Accidentalidad
Enfermedad laboral
Ausentismo y morbimortalidad

19.AUDITORIAS

CONSORCIO EL OLAM, ha establecido que, para determinar la eficacia del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectuen auditorias al Sistema,
para lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado AUDITORIAS
INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema
de manera anual. Situacion que puede variar por solicitud directa de la alta
direccion, un cliente o un organismo competente.
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Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencién se determina
planificar el programa de auditorias con la participacion del vigia como también se
definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
desarrolladas, los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de
mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

a) El cumplimiento de la politica de SST;

b) La evaluacién de la participacion de los trabajadores;

c) El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

d) La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;

e) La documentacion en SST;

f) La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad;

g) La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST;

h) La gestion del cambio;

i) La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

j) La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

k) El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;

I) La supervision y medicion de los resultados;

m) El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa;
n) La evaluacion por parte de la alta direccion; vy,

0) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes,
permiten entre otros lo siguiente:

a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa;

b) Determinar si promueve la participacién de los trabajadores;

c) Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados
de auditorias anteriores;

d) Evidenciar que se cumpla con la legislaciéon nacional vigente aplicable en materia
de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa;
e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.
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20.REVISION POR LA DIRECCION

La Alta direccion de la empresa evaluara el SG-SST cada seis meses de
conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de
los resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion
sobre su funcionamiento.

Esta revision permitira:

a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;

b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los resultados esperados;

c) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la
empresa y demas partes interesadas en materia de SST;

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus
objetivos;

e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados;

f) Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;
g) Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al vigia y a las personas responsables de cada
uno de los elementos pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas
preventivas, correctivas o de mejora.

21.MEJORAMIENTO
21.1 Mejora continua
CONSORCIO EL OLAM es consciente de la importancia y beneficios que trae el
contar con un SG-SST, razén por la cual cada colaborador sabe la importancia de
mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la
organizacion obtienen beneficios.
La organizacion es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se

refleja de manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades
desarrolladas en los procesos.
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La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las
actividades y el cumplimiento de sus propaositos.

Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion;

b) Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;

c) Los resultados de la identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos;

d) Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo y los resultados y recomendaciones de las auditorias;

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST.

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad
industrial

g) El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.
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